Jahresbericht des Prasidiums Vereinsjahr 2011

Jahresbericht

Mitarbeit in Gremien und Teilnahme an diversen Anldssen
Personelles

Dank

Eal

1. Jahresbericht
Im Vereinsjahr 2011 traf sich der Vorstand zu sechs Vorstandssitzungen und unterstiizte zusatzlich in meh-
reren Arbeitsgruppensitzungen die Geschdftsstelle zu folgenden Themen:

- Entwicklung Qualitatsleitfaden fUr den Referentenpool und den Elternbildungskalender

- Mitgliedertreffen

- Website

Mitgliederbetreuung:

Oberstes Ziel war die Erhebung der aktuellen BedUrfnisse der ehrenamtlich téfigen Mitgliedervereine der
TAGEO und die schrittweise ErfGllung derselben. Dazu wurde im Juni vom Vorstand, unter der Leitung der
GeschdaftsfGhrerin, ein Workshop fur TAGEO-Mitglieder organisiert. Der Anlass wurde sehr gut besucht
und gab Inputs fur die weitere UnterstUtzung der Elternorganisationen. Ebenfalls von der Geschdftsstelle,
in Zusammenarbeit mit dem Vorstand, wurde die Website Uberarbeitet, um eine einfache und effiziente
Kommunikation zwischen Dachverband und Mitglied und weiteren an der TAGEO Interessierten zu er-
moglichen. Der Vorstand ist sehr erfreut, dass mit der Uberarbeiteten Website dieses Insfrument in der
Ausschopfung seiner Moglichkeiten verbessert wurde. Diese zu optimieren bleibt zentfrale Aufgabe der
Geschdaftsstelle.

Die UnterstUtzung der Mitglieder auf finanziellem Gebiet (Ubernahme von Honorarkosten durch Spon-
soren) konnte erfreulicherweise umfangreicher realisiert werden als erwartet. Eine WeiterfUhrung dieser
Maoglichkeit empfiehlt der Vorstand der Geschdéftsstelle.

Offentlichkeitsarbeit:

Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit konnte ein grosser Schritt erfolgen, indem die Thurgauer Zeitung
Bereitschaft signalisierte, vermehrt Gber Familienfragen zu berichten. Es besteht fir die TAGEO kUnftig die
Méglichkeit, regelmdassig im Turnus mit verschiedenen Fachschaften, Themen rund um Erziehung und
Familie zu platzieren. Die Koordination und Verantwortung liegt dabei bei der TAGEO. Die Geschdfts-
stelle wird in Zusammenarbeit mit dem Vorstand dazu ein Konzept erarbeiten.

Elternbildung und Schule / Elternbildung im Vorschulbereich:

Im Bereich Elternbildung und Schule stésst die TAGEO auch weiterhin auf offene Ohren. Es haben
Gesprdche mit dem Amt fUr Volksschule, der Fachstelle fUr Kinder-, Jugend- und Familienfragen, mit
dem VTGS und mit Bildung Thurgau sowie dem Schulleiterverband stattgefunden. Als mégliche Unter-
stUtzung der Schule durch die TAGEO ist die Vermittiung von Elternbildungskursen denkbar. Dazu erar-
beitete die Geschdftsstelle der TAGEO in einem ersten Schritt einen Qualitatsleitfaden fUr die Qualitéfs-
sicherung der Elternbildungskurse.

FUr die Elternbildung im Vorschulbereich soll die Zusammenarbeit mit dem Verband der Thurgauer Ge-
meinden und mit der MUtter-/Vaterberatung weiter intensiviert werden.

Fortflhrung der Leistungsvereinbarung mit der Fachstelle fur Kinder-, Jugend- und Familienfragen vom
Departement fir Erziehung und Kultur des Kantons Thurgau:

Viertelj@hrlich hat die Fachstelle fir Kinder-, Jugend- und Familienfragen mit der Geschd&ftsfGhrerin der
TAGEO sehr konstruktive Standortgesprdche durchgefUhrt. Dank grossem Einsatz der GeschéftsfUhrerin,
Frau Susanna Fink, und guter Zusammenarbeit mit dem Vorstand erhielt TAGEO mit allseitigem
Einverst@ndnis grines Licht, um die auf zwei Jahre angelegte Leistungsvereinbarung mit dem Kanton
(angesiedelt beim Departement fUr Erziehung und Kultur, ab 1.1.2010) in das optionale dritte Verein-
barungsjahr 2012 starten zu kdnnen. DarUber sind wir hocherfreut und danken an dieser Stelle der Fach-
stelle, namentlich Herrn Daniele Lenzo und Frau Rahel Siegenthaler, fir die offene, kooperative und
wohlwollende Zusammenarbeit und Unterstitzung.

2. Mitarbeit in Gremien und Teilnahme an Vernehmlassungen, Veranstaltungen, Kommissionssitzungen,
Vernetzungsgesprachen usw.

Vernehmlassungen (VNL):
VNL zur Reorganisation der MUtter-/Vaterberatungsstellen und der Ehe- und Familienberatungsstellen

Tagungen/Veranstaltungen/Jahresversammlungen:
- Austauschtreffen mit Mitgliedern der TAGEO



- Fachtagung PHTG zu "FrUhe Kindheit"

- Elternbildung Schweiz: Jahresversammlung
- VIGS: Jahresversammlung

- Bildung Thurgau: Jahresversammlung

Vernetzung/Koordination/Kooperation:

Amt fUr Volksschule

Bildung Thurgau

Evangelischer Kirchenrat Kanton Thurgau
Fachstelle Elternbildung Kanton St. Gallen
Fachstelle fur Kinder-, Jugend- und Familienfragen
Férderverein PH Thurgau

Freiwilligenzentrum (zukUnftig Benevol Thurgau)
Katholischer Kirchenrat des Kantons Thurgau
Mutter-/Véterberatung

Perspektive Fachstellen

Thurgauer Zeitung, Stv. Chefredaktion
Verband Thurgauer Gemeinden

Verband Thurgauer Schulgemeinden

Kommissionen und Projekte: (Mitarbeit)

- Kantonale Kommission fUr Gesundheitsférderung, Pravention und Sucht
- Begleitgruppe Kantonales Aktionsprogramm ,, Thurgau bewegt*

- Kantonale Kommission fur Jugendfragen

3. Personelles

31.12.11: RUcktritt der Prasidentin Cornelia Graf, Berlingen (Verabschiedung an der Jahresversammiung
der TAGEO 2012)

01.01.12: Antritt der neuen Présidentin Verena Herzog, Frauenfeld (gewdhlt an der Jahresversammlung
der TAGEO 2011)

Die Geschdaftsstelle mit monetdr abzugeltender Arbeitsleistung setzt sich personell wie folgt zusammen:

Geschaftsfuhrerin (Susanna Fink) 40 Stellenprozente (seit 1.4.2010)
Von 1.7.2011 bis 31.12.2011: Pensum: 50 Stellenprozente
Ab 1.1.2012: Pensum: 40 Stellenprozente (aus finanziellen Grinden)

Sekretariat (Hotz Consulting, Steckborn) 10 Stellenprozente (seit 1.1.2010 bezahlt)

Bis 31.8.2011 wurden diese Leistungen von der Firma Hotz Consulting erbracht.

Ab 1.9.2011 werden diese im Mandatsverhdltnis von der Firma Schreier Treuhand, Kreuzlingen, zu
denselben finanziellen Konditionen wie bis anhin ausgefthrt. Die neuen Mitarbeiterinnen heissen wir von
der TAGEO herzlich willkommen. Wir sind dankbar fir die weiterhin professionelle UnterstUtzung.

Elternbildungskalender (Maja Oswald) 10 Stellenprozente (seit 1.4.2006 bezahlt)
Zwei weitere Elternbildungskalender konnten dank verschiedenen Sponsoren und unter zuverl&ssiger
Organisation von Maja Oswald erstellt und vielen interessierten Eltern abgegeben werden.

4. Dank

Mein grosser Dank und meine Anerkennung fUr ihr unverzichtbares ehrenamtliches Engagement auch
im vergangenen Jahr zu Gunsten einer Gesellschaft, in der sich Familien mit Kindern aller Altersstufen
sicher, geborgen und wohlfUhlen sollen, gilt lhnen, geschatzte Mitglieder!

Und mit dem Grundton des Dankes mdchte ich mich an dieser Stelle von Ihnen verabschieden.

Dankbar blicke ich auf meine gut zehn ,TAGEO-Jahre" und auf mein letztes Prasidialjahr zurdck.

lhnen, liebe Mitglieder, danke ich fur das Vertrauen, das Sie mir all die Jahre geschenkt haben, und fir
die UnterstUtzung und Geduld, die sich nun bezahlt macht, indem die TAGEO immer leistungsfahiger
wird und Sie an der Basis immer mehr profitieren kdnnen.

Mein aufrichtiger Dank gilt aber auch allen Partnern, Sponsoren und UnterstUtzern fUr die stdrkende und
freue Wegbegleitung bis hin zur offiziellen Anerkennung eines Dachverbandes im Kanton Thurgau, der
die ehrenamtlich tatigen Elternvereine unterstUtzt und ihnen eine Stimme gibt.



Ebenfalls ein herzlicher Dank gilt meinen Vorstandskolleginnen und -kollegen sowie meinen Mitarbei-
terinnen Maja Oswald und Petra Hotz, die auch im vergangenen Jahr entscheidend zum Erfolg der
TAGEO beigetragen haben.

Petra Hofz Langenegger mochte ich nochmals speziell fUr ihre langjdhrigen, wertvollen, Gber alles
Bezahlbare hinaus erbrachten Leistungen ganz besonders herzlich danken. Sie hat enfscheidend zum
Gelingen der aufwdéndigen Entwicklungsjahre der TAGEO beigefragen. Petra Hofz wurde anldsslich
eines Apéros vom Vorstand verabschiedet. Auch der Geschdaftsstellenleiterin Susanna Fink danke ich fir
ihren grossen Einsatz und die gute Zusammenarbeit mit dem Vorstand.

So schatze ich mich glicklich, dass meine Nachfolge im Présidium gesichert ist und ich - gemdass den
Wahlen anl@sslich der Jahresversammlung 2011 - die Geschdafte in die Honde von Verena Herzog, der
bisherigen Vizeprasidentin, als einer ausserordentlich engagierten und kompetenten Persdnlichkeit,
legen darf. Ich winsche Verena viel Freude und Erfolg aber auch ErfUllung in dieser vielseitigen und
inferessanten Aufgabe. Ich freue mich, wenn Sie auch Verena Herzog lhr Vertrauen schenken.

Cornelia Graf, Prasidentin bis 31.12.2011

Cornelia Graf "Petra Hoti



Jahresbericht der Geschéaftsstelle 2011

2011 - das erste vollstandige Jahr der TAGEO-Geschdftsstelle. Nebst dem Tagesgeschaft der TAGEO
waren in diesem Jahr die Erneuerung unserer Internetseite, das Erarbeiten der Qualitatskriterien for
Referenten und ihre Aufnahme in den geplanten Referentenpool, das Entwickeln von Qualit&tskriterien
fur die Aufnahme der Elternbildungsangebote in den Kalender und Schritte zur Erhdhung der
Erreichbarkeit von Eltern mit Migrationshintergrund die zentralen Arbeitsschwerpunkte.

Entwicklung Qualitatskriterien und Qualitatsleitftaden bei TAGEO

Mit steigender Bedeutung der Elternbildung ist es fUr Anbieter wichtig, dass eine Orienfierung entsteht;
»Was ist gute Elternbildung?”, , wer ist ein guter Referent, eine gute Referentin, eine gute Kursleiterin oder
ein guter Kursleiterg" Die Anforderungen sollen sich an genormten Kriterien orientieren, die durch
nationale Verbdnde und Fachgruppen gestUtzt sind, und nicht genormten Kriterien, die die Voraus-
setzungen der individuellen Gegebenheiten des Kantons und der TAGEO und ihren Mitgliedern
berUcksichtigen. Im vergangenen Jahr hat die TAGEO einen Leitfaden mit Kriterien erarbeitet, der eine
gewisse Qualitatssicherung des kinftigen Referenten-Pools und der Elternbildungsangebote im TAGEO-
Kalender erméglicht. Die EinfUhrung des Leitfadens bei unseren Mitgliedern und interessierten Referen-
ten ist in Planung und findet im Verlauf des jetzigen Jahres statt. Ab 2013 soll der Leitfaden bei der
TAGEO angewendet und der Referenten-Pool aufgebaut werden.

Elternbildungskalender

Unser Elternbildungskalender, das Kernstick der TAGEOQ, ist weiterhin sehr gefragt. Die vielen Ausschrei-
bungen auf dem beschrénkten Format zu prdsentieren, ist immer wieder eine besondere Heraus-
forderung. Maja Oswald versteht es, diese Arbeit jedes Jahr zweimal zuverl@ssig und mit viel Geschick zu
vollbringen. Diese folle Arbeit verdanken wir ihr ganz herzlich.

Der Kalender ist auch dieses Jahr wieder zweimal in einer Auflage von jeweils 32'000 Exemplaren
erschienen, die erste Ausgabe im Februar und die zweite Ausgabe im August. Es wurden je rund 60
Kurse und Referate zu unterschiedlichsten Elternbildungsthemen, 10 wiederkehrenden Veranstaltungen
und ca. 4 Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit der Pddagogischen Hochschule Thurgau angeboten
und wieder viele Beratungs- und Informationsangebote aufgefUhrt. Zur Hauptsache wird der Kalender
Uber die Schulen in die Haushaltungen verteilt und von verschiedenen 6ffentlichen Stellen (Gemeinden,
Arzte, Beratungsstellen, Amter, Kirchen, Vereine...) aufgelegt. FUr diese wertvolle UnterstUtzung danken
wir ganz herzlich. Im Zusammenhang mit der Entwicklung des Qualitafsleitfadens, der vielen Veranstal-
tungsmeldungen und individuellen RUckmeldungen von Mitgliedern und Nutzern, werden wir das
Layout des Kalenders neu Uberdenken und neu planen mussen. Dabei ist uns wichtig, dass wir die guten
Eigenschaften des jetzigen Kalenders beibehalten kénnen. Wir legen Wert darauf, die Meinung unserer
Mitglieder bei der Erneuerungsplanung mit einzubeziehen und werden zum gegebenen Zeitfpunkt auf
sie zugehen.

Erneuerung Internetseite

Die TAGEO hat ein neues Gesicht bekommen. Aufmerksame Mitglieder haben vielleicht bemerkt, dass
bereits schon im letzten Jahr eine kleine Ver&dnderung dem Logo der TAGEO ein Lacheln aufgesetzt hat.
Das dffentliche Erscheinungsbild und die Présenz in der Offentlichkeit sind uns wichtig. Im Verlauf des
letzten Jahres haben wir unsere Internetseite Uberarbeitet, Texte und Dokumente aktualisiert und
Informationszugdnge erweitert. Im Speziellen haben wir die Elfernbildung fUr Eltern mit Migrations-
hintergrund berucksichtigt. Es ist uns ein Anliegen, auch Angebote fUr Migranten bekannt zu machen
und besser zu verbreiten, um letztlich die Erreichbarkeit dieser Eltern zu erhdhen und sie fir die Arbeit der
TAGEO zu gewinnen. Wir wurden uns freuen, auch Eltern mit Migrationshintergrund zu unseren Mitglie-
dern zdhlen zu kdnnen und deren Anliegen einbringen zu kdnnen. Besonders stolz sind wir auf die
wThurgauer Landkarte” auf der Frontseite. Sie bietet die rasche Vernetzung aller ehrenamtlich tatigen
Mitglieder. Die Nutzer finden so rasch zu Elternorganisationen in ihrer Region und kénnen leicht Kontakt
aufnehmen oder auf deren Internetseite gelangen. Aus Zeitgrinden mussten wir den geplanten, nur fir
Mitglieder zugdnglichen Bereich, noch zurickstellen. Aufgeschoben ist aber nicht aufgehoben! Der nun
grosser gewordene administrative Aufwand fUr die Internefseite, wird weiterhin von Maja Oswald
ausgefthrt. Sie hat ihr Wissen erweitert und fUhrt diese Arbeit zur Hauptsache ehrenamtlich und mit viel
Freude aus. Wir danken ihr ganz herzlich fur diesen Einsatz.

Erreichbarkeit fremdsprachiger Eltern

Anfangs Jahr bildete sich eine Arbeitsgruppe Netzwerk Migration, Schule und Elternbildung, zusam-
mengesetzt aus Personen der Fachstelle fUr Kinder-, Jugend- und Familienfragen, dem Amt fUr Volks-
schule, Abteilung Schulevaluation und Schulentwicklung, der Fachstelle fUr Integration und der
Geschdftsstelle der TAGEO. Aus der gemeinsamen Aufgabe und dem Interesse, die Erreichbarkeit der
Familien und Eltern mit Migrationshintergrund zu férdern, wurde ein Workshop zu diesem Thema orga-
nisiert. Verschiedene ,,Mitplayer" aus Gemeinden, Bildung, Schule, Freizeit und Ausl@ndervereinigungen



wurden eingeladen zur KlGrung, in wieweit ein Netzwerk zu dieser Thematik gewUnscht wird und wie und
in welcher Form dieses zur Zielerreichung hilfreich sein kénnte. An der Veranstaltung wurde den
Teiinehmern die Internetplattform sozialnetz.tg.ch vorgestellt und ndher gebracht, das Kennenlernen
verschiedener Personen und deren Funktion gefdrdert und Fragen zur Netzwerkbildung diskutiert. Die
Auswertung des ersten Netzwerkireffens hat ergeben, dass ein jahrliches kantonales Treffen mit dem Ziel,
die Erreichbarkeit der Elfern mit Migrationshintergrund zu erhdhen, dem BedUrfnis entspricht. Inhalte
sollen sein: Austausch von Informationen, Fachinputs, Best-Practice-Beispiele und Kontakipflege zum
Thema.

Mitglieder

Im letzten Juni haben wir alle unsere ehrenamilichen Mitglieder zu einem Austauschireffen nach
Weinfelden eingeladen. Die Mitglieder konnten sich zu verschiedenen Fragen und Vorhaben der
TAGEO d&ussern und ihre Anliegen aus den Elternorganisationen einbringen. Fast alle ehrenamtlich
tatigen Mitglieder haben daran teilgenommen und haben den konstruktiven Austausch geschdatzt. Eine
Umfrage hat ergeben, dass die Mehrheit der Mitglieder kinftig zwei kantonale Anl&sse im Jahr
begrissen wirde: die Jahresversammlung mit kleinem Rahmenprogramm und ein thematisch strukfu-
rierfes Austauschireffen. Diesem BedUrfnis kommen wir gerne entgegen und haben fur 2012 zwei
Anl&sse vorgesehen.

Gemass dem Beschluss an der Jahresversammlung 2010 wurden die Mitglieder neu kategorisiert, was
teilweise zu Verunsicherung und Verwirrung gefUhrt hat. Fir die dadurch enfstandenen Umstdnde
mochten wir uns entschuldigen. Immer wieder stellen wir fest, dass Kontaktadressen nicht mehr aktuell
oder korrekt sind und E-Mails manchmal lange Wege machen, bis sie bei der zust&ndigen Person
einfreffen. An diesem Punkt streben wir Verbesserung an.

Neu erhalten Mitglieder jahrlich ein Formular mit Informationen zur Mitgliedschaft und der Mdglichkeit,
Adressdnderungen zu melden. Unsere Mitgliederbestnde werden so mindestens einmal im Jahr
nachgefuhrt. Die aktuelle Mitgliederzahl umfasst im Augenblick 70 Mitglieder, davon 28 ehrenamtlich
tatige Elternorganisationen. Mit dem Ausbau unserer Dienstleistungen, dem Aufbau verschiedener
Mitgliedervorteile und vermehrter Offentlichkeitsarbeit streben wir an, Neumitglieder fir die TAGEO zu
gewinnen.

Dank finanziellen Beitrdgen des kantonalen Aktionsprogramms «Thurgau bewegty, konnten unseren
ehrenamtlich tatigen Mitgliederorganisationen die beiden Referate Lust auf Bewegung und Gesunde
Ernahrung ohne fUr sie anfallende Referentenkosten angeboten werden. Diese Angebote werden for
dieses Jahr verlGngert. Weiter konnte bei Monica Kunz, Prévita, das Referat Macht und Ohnmacht in
der Erziehung angefragt werden. Sechs Referate wurden durch einen Beitrag des Alkoholzehntels
finanziert und konnten daher den Veranstaltern auch ohne anfallende Honorarkosten zur Verflgung
gestellt werden. FUnf Mitgliederorganisationen der TAGEO haben diese Angebote genutzt und gaben
positive RUckmeldung. Ein weiterer Vorteil fUr die ehrenamtlich tétigen Elternorganisationen bei der
TAGEO konnte kurz vor Weihnachten mit der Veranstalterin des Ostschweizer Familienforums, Claudia
Vieli, ausgehandelt werden. Ehrenamtlich t&tige Elfernorganisationen, welche Mitglied bei der TAGEO
sind, und deren Mitglieder(!), kdnnen das Forum 2012 zu ermdssigten Preisen besuchen. Sobald der Ver-
anstaltungsflyer vorliegend ist, werden wir genauer informieren. Uber dieses Entgegenkommen freuen
wir uns und danken Frau Vieli herzlich.

Anfangs Herbst wurde die TAGEO-Geschdftsstellenleiterin vom Familienforum Arbon eingeladen, die
Arbeit der Geschdaftsstelle persénlich vorzustellen und Gber gemeinsame Anliegen auszutauschen. Eine
weitere Einladung des Forums Eltern-Schule Paul-Reinhart-Schulhaus Weinfelden musste leider
krankheitshalber abgesagt und auf das neue Jahr verschoben werden.

Offentlichkeitsarbeit

In den Medien wurde Uber die Erneuerung der Internetseite und das Neuerscheinen des Elternbil-
dungskalenders im Februar und im August berichtet. Mit einem Rundschreiben wurden Mitglieder, Fach-
und Beratungsstellen, Partnerorganisationen und weitere Personen Uber das Aufschalten der neuen
Internetseite informiert.

Zusammenarbeit, Vernetzung und Kontaktpflege

FOr unsere Mitglieder und im Dienste der Sache pflegen wir regelmdéssigen Austausch und die
Zusammenarbeit mit kantonalen Fachstellen, Kommissionen, Vereinen und schweizerischen Dachver-
b&nden. Engere Zusammenarbeit fUhrte die TAGEO in diesem Jahr mit der MuUtter-/ Vaterberatung,
FemmesTische, dem Familienforum Ostschweiz und der Arbeitsgruppe Netzwerk Migration, Schule und
Elternbildung.

FemmesTische

Zusammen mit Monika BrechbdUhler, Perspektive Thurgau / FemmesTische, gestaltete die TAGEO eine
Weiterbildungsveranstaltung fur Deutschlehrerinnen. Die TAGEO stellte sich vor und nutzte die Gele-
genheit, auf verschiedene Angebote im Kanton, fur Familien und Eltern mit Migratfionshintergrund,



aufmerksam zu machen. Im Spdtsommer war die TAGEO zu einem Treffen der FemmesTische-
Moderatorinnen im Thurgau eingeladen. Den Teilnehmerinnen wurde die Arbeit der Geschdéftsstelle und
die neue Internetseite vorgestellt. Im Besonderen wurde auf die neue Rubrik der TAGEO-Internetseite,
wo Elternbildungsanidsse fUr Migranten publiziert und gesucht werden kénnen, aufmerksam gemacht.
Am Anlass erhielt die TAGEO Einblick in die Arbeit und Angebote der Moderatorinnen von
FemmesTische. Es war fUr beide Seiten ein spannender und aufschlussreicher Austausch.

Mutter-/ Vaterberatung

Wdhrend des Familienforums in Weinfelden prdsentierten wir, gemeinsam mit der Mutter-/ Véaterbe-
ratung des Kantons, den Besuchern die Kompagne Stark durch Beziehung. Weiter stellte die TAGEO an
einem Beraterinnen-Treffen der MUtter-/Vaterberatung ihre Arbeit vor.

Ostschweizer Familienforum

Intensive Zusammenarbeit pflegte die TAGEO mit dem Ostschweizer Familienforum. Die TAGEO unter-
stUtzt die Idee des Familienforums, Familien, Eltern und Erziehungsverantwortliche mit Bildungsange-
boten und den Dienstleistungsangeboten der Familienberatungs- und weiteren Fachstellen zu vernetzen
und im offentlichen Rahmen bekannt zu machen. Wir finden es wichtig, dass das Familienforum im
Kanton mit Fachpersonen des Kantons Thurgau vernetzt ist und Uber Aktuelles der Elfernbildung und die
Gesundheitsférderung auf dem Laufenden ist. Die TAGEO motivierte ein Austauschireffen zwischen den
verschiedenen Fachpersonen und Fachgruppen des Kantons und der Veranstalterin des Forums. Es
haben zwei Sitzungen stattgefunden. Verschiedene Anliegen, Ideen und Anregungen konnten
eingebracht werden und ein Fachbeirat wurde gebildet. Die TAGEOQ ist Teil des Fachbeirates. Weitere
Mitglieder sind: Rahel Siegenthaler, Fachstelle fUr Kinder-, Jugend- und Familienfragen; Doris Grauwiler,
Perspektive Thurgau; Monika Schuppli, MUtter-/Véaterberatung; Monica Kunz, Fachstelle Pravita und
Petfra Hotz, Pro Juventute.

Weiterer Kontakt und Austausch fanden statt:

e VIGS, kennenlernen der neuen GeschdftsfUhrerin, Austausch

e Runder Tisch Guter Start ins Kinderleben

e Elternbildung CH, Jahresversammlung, Mitgliedertreffen

e SVEO, Jahresversammlung

o Geschdftsleitungen der kantonalen Fachstellen fUr Elternbildung, Austauschtreffen

e Reorganisation Ene- und Familienberatungsstellen und MUtter-/Vaterberatungsstellen,
Informationsanli@sse

e Begleitgruppensitzung Aktionsprogramm Thurgau bewegt

e Thurgauer Zeitung

e Fachstelle fur Kinder-, Jugend- und Familienfragen, Austausch, Standortbestimmung LV

e Ausstellung Mein Korper gehort mir, Eréffnung

¢ Fachtagung PHTG Friihe Kindheit

e Runder Tisch zum no hitting day

Interne Zusammenarbeit / Mitarbeiterinnen-Team

Petra Hotz hat im Sommer ihre langjdhrige Sekretariatsarbeit beendet. FUr ihre wertvolle und
kompetente Arbeit sei an dieser Stelle nochmals herzlich gedankt. Wir winschen ihr beruflich und privat
weiterhin viel Erfolg. Neu wird Dragana Gilisi¢, Schreier Treuhand Kreuzlingen, die Sekretariatsarbeiten fir
die TAGEO ausfUhren. Die Buchhaltung wird kUnftig von Ursula Forster, Schreier Treuhand Kreuzlingen,
Ubernommen. Die beiden haben ihre Arbeit bereits mit viel Elan und Einsatz Ubernommen. Wir heissen
sie herzlich wilkommen und freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.

Last but not least méchte ich an dieser Stelle Cornelia Graf, als scheidender Présidentin, einen grossen
Dank aussprechen fur inr Engagement und den enormen freiwiligen Einsatz bei der TAGEO. Mit ihrer
Arbeit hat sie stetig dozu beigefragen, dass die TAGEO heute ein gutes Fundament und breite
Anerkennung im Bereich der Elfernbildung im Kanton Thurgau hat. Zielstrebig hat sie sich aufmerksam
und kraftvoll fUr ihre Anliegen und die der Elternorganisationen eingesetzt. Auch ihr sei fur die
Zusammenarbeit herzlich gedankt. FUr ihren weiteren Weg wunsche ich ihr alles Gute und weitere
Erfolge. Verena Herzog, welche das Prasidium anfangs Jahr Gbernommen hat, winsche ich einen guten
Start. Die neue Zusammenarbeit ist bereits gut angelaufen.

Ausblick

In diesem Jahr stehen die EinfUhrung und die Umsetzung des Qualitatsleitfadens und die Planung der
Neugestaltung des Elfernbildungskalenders im Vordergrund. Wir werden den Kontakt zu unseren
ehrenamtlich t&tigen Elternorganisationen pflegen und im zweiten Halbjahr wieder ein Austauschtreffen



fUr sie organisieren. Weiter werden wir uns um Mitgliedervorteile bemUhen. Zur Verbesserung der
Vernetzung und Zusammenarbeit sollen Formen und Wege gefunden werden, wie auch Gemeinden
und Schulen den Nutzen der TAGEO erfahren kénnen.

Dank

Abschliessend bedanke ich mich beim Vorstand fur sein Engagement im freiwiligen Rahmen und die
anregende und unterstUtzende Zusammenarbeit. Den Mitarbeiterinnen Maja Oswald, Dragana Glisi¢
und Ursula Forster herzlichen Dank fUr ihren Einsatz, im Besonderen fUr ihre FlexibilitGt und ihre
Zuverl@ssigkeit.

Ein ebenso grosses Dankeschdn an alle, welche die TAGEO ideell oder finanziell unterstitzt haben, und
an alle, welche in irgendeiner Form die Zusammenarbeit mit der TAGEO im vergangenen Jahr gepflegt
und sie in ihrer Arbeit berGcksichtigt haben. Auf weitere gute UnterstUtzung und Zusammenarbeit freuen
wir uns.

Susanna Fink, Geschdaftsstellenleiterin Februar 2012

Mitglieder-Treffen, Juni 2011 in Weinfelden



