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Leitfaden Qualitatssicherung TAGEO

fiir Dienstleistungsangebote: Referenten-Pool und Elternbildungsangebote

A Ziel des Leitfadens

Dieser Leitfaden richtet sich an Verantwortliche und Beauftragte des Dienstleistungsangebotes El-

ternbildung der TAGEO. Er beschreibt die Mindestanforderungen zu angebotenen Dienstleistungen
mit dem Ziel, Kundenbedirfnisse zu befriedigen sowie die Interessen der Elternbildung CH und der
TAGEO zu unterstitzen.

B Qualitdtssicherung

1. Begriff Qualitat

Der verwendete Begriff Qualitdt bezeichnet die Erflillung von Anforderungen an eine Leistung, also
den Grad der Leistungserfiillung beziglich wesentlicher Merkmale. Qualitat ist somit ein SOLL/IST-
Vergleich. Das SOLL sind die Anforderungen der verschiedenen interessierten Gruppen, das IST die
Eigenschaften der angebotenen Leistung. Merkmale und Kriterien sind Verhaltnisgrossen fiir den
SOLL /IST-Vergleich.

SOLL = Anforderungen verschiedener Interessengruppen

IST = Eigenschaften der produzierten/vorhandenen Leistung

(Vgl. Grundlagen der Weiterbildung, 2002)

2. Qualitat in der Elternbildung

Elternbildung hat zum Ziel Familien zu unterstiitzen und im umfassenden Sinn deren Gesundheit zu
férdern. Sie ist eine wichtige, prdventive und gesellschaftliche Aufgabe. Elternbildung anerkennt die
verschiedenen Familienformen und beriicksichtigt deren Vielfalt in der Arbeit. (S. Leitsdtze zur Eltern-
bildung, Elternbildung CH 2010)

Bis anhin wurde das Vernetzen und sichtbar Machen der bestehenden Angebote als Aufgabe von
kantonalen und regionalen Elternbildungsstellen verstanden. Aktuell zeichnet sich eine neue Ausrich-
tung ab. Elternbildung CH und die kantonalen Stellen definieren und kommunizieren einerseits ein
Grundangebot, das den Bediirfnissen aller Eltern gerecht werden soll. Andererseits werden aktuelle
Entwicklungen der Gesellschaft aufgenommen und Angebote dazu entwickelt und geférdert, welche
wichtige Themen an die Elternschaft bringen. Dabei haben die spezifischen Bediirfnisse aller Ziel-
gruppen eine zentrale Bedeutung.

3. Qualitatspolitik der TAGEO

Wir wollen ein aktuelles, praventives, padagogisch wertvolles, bedirfnisorientiertes, im direkten
Bezug zu Kind, Jugend und Familie stehendes Elternbildungsangebot unterstiitzen. Dazu ist uns der
Kontakt und Austausch zu diesen Interessengruppen, den Vertreterorganisationen und zur Fachwelt
wichtig und bestimmt unsere Qualitatsziele.

Moglichst viele Eltern bzw. Erziehungsverantwortliche zu erreichen steht im Vordergrund. Daher sind
uns der unmittelbare Bezug und die Praxisndahe zu den Themen der Interessengruppen wichtig. Sie
bestimmen die Anforderungskriterien fiir die von der TAGEO unterstltzten Elternbildungsangebote
mit.

Die Anforderungen orientieren sich an genormten Kriterien, die durch nationale Verbande und Fach-
gruppen gestitzt sind und nicht genormten Kriterien, die die Voraussetzungen der individuellen Ge-
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gebenheiten des Kantons Thurgau und der TAGEO bericksichtigen. Die TAGEO gibt damit dem von
ihr und dem Kanton unterstiitzten Dienstleistungsangebot Elternbildung einen Rahmen.

4. Qualitatsziele

e Transparenz bezliglich Anbieter und deren Angebot

e Zeitgemasse, bedrfnis- und zielgruppenorientierte Angebote

e Themenvielfalt und Beriicksichtigung aller Altersgruppen

e Moglichst viele Personen der angesprochenen Zielgruppen erreichen
e Regelmassige Evaluation und positive Teilnehmerbeurteilungen

e Attraktive Ausschreibung

e Kompetente Referenten

e Praventive Wirkung erzeugen

e Gesellschaftsrelevante Angebote lancieren

5. Qualitatsregelnde Massnahmen

e Dokumentierte Anforderungen (Leitfaden QS)

e Antragsformular fiir Referenten-Pool

e Checklisten (Raster Referenten- u. Kursauswahl/Honorarrichtlinien/Evaluation)
e Statistik

6. Qualitatssichernde Massnahmen

e Evaluation, Information

e Teilnehmerbefragung

e Hospitation

e Referenzen einholen

e Ausbildungsstandards, Label Elternbildung CH
e Statistik

7. Qualitatsverbessernde Massnahmen

Systematische Beobachtung des Marktangebots
Neu- und Weiterentwicklung des Angebots
Uberpriifung neuer Entwicklungen, Datenanalyse

Indikatoren:
e Zufriedenheit
e Erflllung der Angebotsziele
e Aktualitat
e Referenten/Angebote
e Weiterbildung
e \Vernetzung
e Elternbildungsborse
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C Elternbildung

1. Begriff Elternbildung

,Elternbildung ist jedes fachliche Bemiihen, (a) das relevante Wissen der Eltern zu erhéhen und (b)
ihnen dabei zu helfen, aus ihrem neuen Wissen eine reifere Einstellung und daraus wiederum ein
sachgemdsseres Verhalten zu entwickeln.” (Bduerle, 1970, S. 232)

Elternbildung vermittelt Erziehenden Kenntnisse und Fahigkeiten, die ihre Erziehungskompetenz
fordern und starken. Dabei beriicksichtigt sie die Ressourcen der Erziehenden und strebt einen acht-
samen und respektvollen Umgang an. Die Elternbildung richtet sich an alle Formen von Familien in
den verschiedenen Lebensphasen und beriicksichtigt personliche, kulturelle, soziale und sprachliche
Voraussetzungen. Sie setzt unter fachlicher Leitung vorwiegend in Gruppen Prozesse in Gang, in de-
nen sich Erziehende mit Beziehungs- und Erziehungsaufgaben auseinandersetzen. Elternbildung re-
flektiert zudem die politischen und sozialen Rahmenbedingungen, die den Familienalltag pragen. (s.
Leitsatze zur Elternbildung, Elternbildung CH, 2010)

Die Elternbildung grenzt sich sowohl von der Unterhaltung und Erholung als auch gegeniiber thera-
peutischen Behandlungen von Stérungen und Krankheiten ab.
(Elternbildung CH, MV 6. Juni 2009)

2. Merkmale/Ziele effektiver Elternbildung

Elternbildung...

e regt Eltern und Erziehungsverantwortliche an, Erziehungsnormen zu reflektieren und fordert
ihr Wissen zur Erziehungsaufgabe

e vermittelt: Erziehung ist lernbar, Erziehungsschwierigkeiten sind zwischenmenschliche Prob-
leme, die sich verstehen und verandern lassen

e zeigt die Bedeutung sozialer Erfahrungen fiir die Personlichkeitsentwicklung der Kinder auf
und vermittelt Beeinflussungsmoglichkeiten dieser Entwicklung

e hilft Eltern, ihrer persénlichen Starken und Schwéchen, sozialen Einstellungen und bevorzug-
ten Aktions- und Reaktionsweisen bewusst zu werden, Starken einzusetzen und sich nicht
von Schwachen dominieren zu lassen

e hilft Familienformen und familiendynamische Prozesse zu erkennen, zu verstehen und weiter
zu entwickeln

e macht bewusst, dass Eltern nicht alleine sind in ihrer Erziehungsaufgabe. Sie macht ihnen
andere Erziehungstrager bekannt, und macht auf die Notwendigkeit und Moéglichkeiten der
Zusammenarbeit aufmerksam

e bericksichtigt die Anliegen aller Generationen

e fordert transkulturelle Kompetenz

e st praventiv und grenzt sich ab zu Therapie und Beratung

e motiviert Eltern, fiir ihre Erziehungssituation fachlichen Rat in Anspruch zu nehmen
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3.

Merkmale/Ziele der Elternbildungsangebote

allgemein: Die Angebote...

orientieren sich an wissenschaftlichen Erkenntnissen der Gesundheitsforschung, Entwick-
lungspsychologie, Padagogik, Familienpsychologie, weiterer Sozialwissenschaften, demogra-
phischer Entwicklungen und Migration

bericksichtigen die Leitsatze von Elternbildung CH und TAGEO

werden von Referenten mit qualifizierter und anerkannter Ausbildung und ausgewiesener Er-
fahrung in Erwachsen- und Elternbildung geleitet

haben konkrete und transparente Angaben zu Ziel, Zielgruppe, Inhalt, Veranstalter und Refe-
rent

werden auf ihr Ziel und die gestellten Anforderungen hin evaluiert und weiterentwickelt
haben grundsatzlich praventiven Charakter

grenzen sich von Freizeitangeboten, Problem- und Stérungsbehandlung ab

leisten einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung des Zusammenlebens von Familien und
verschiedenen Bevélkerungsgruppen

inhaltlich: Die Themen fokussieren...

aktuelle Alltags- und Lebenssituationen der Familien, Eltern und Miterziehenden
milieuspezifischen und interkulturellen Bedarf und Bedirfnisse

aktuelles Wissen tber Lebensphasen, Entwicklungsprozesse und spezifische Bediirfnisse von
Familien, Kindern und Jugendlichen

Erziehungsprozesse in der Familie

Lernprozesse und Handlungsalternativen fir Eltern

Familien betreffende, zeit- und gesellschaftsbedingte Themen

Grundwerte und Regeln sowie Formen der bewussten Anwendung im Alltag
Orientierungshilfen und Méglichkeiten der Gestaltung des Familien- und Erziehungsalltages
die vielfaltigen Aufgaben von Familien und Aspekte der Gesundheitsforderung
Kernkompetenzen von Eltern und innerhalb ihrer Erziehungsaufgaben

das Zusammenspiel von Familie, Lernen und Schule (Literacy, Lese-
/Rechtschreibekompetenzen)

Formen der Vernetzung unter Eltern

methodisch/didaktisch: Die Referenten...

formal:
[ ]

arbeiten nach den Grundséatzen der Erwachsenenbildung SVEB 1

berlicksichtigen die individuelle Lernsituation der Teilnehmenden

ermoglichen die aktive Mitgestaltung der Teilnehmenden

fordern den Erfahrungsaustausch unter den Teilnehmenden und regen das Lernen in der
Gruppe an

gewadhrleisten eine passende Zugangsform zur Erreichung von Eltern

bericksichtigen in der Gestaltung der Angebote interkulturelle und milieuspezifische Aspekte
vermitteln sowohl Theorien als auch deren Umsetzungsmaoglichkeiten

machen Ressourcen sichtbar und regen Verhaltensanderungen an

Die Veranstaltungen...

finden zentral oder dezentral an leicht zugdnglichen und fir die Teilnehmenden attraktiven
Orten und in geeigneten Raumlichkeiten statt.

werden von politisch, konfessionell und kulturell neutralen Organisationen angeboten.
werden mittels Ausschreibung konkret und transparent gemacht. Die Ausschreibung beinhal-
tet Angaben zu Anbieter, Referent, Thema, Ziel und Zielgruppe.
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e werden in Bezug auf die gestellten Anforderungen und Verbesserungspotenzial regelmassig
evaluiert und ausgewertet.
e finden zu fir die Zielgruppe glinstigen Zeiten statt.
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D Referenten

1. Referenten-Pool der TAGEO

Die TAGEO fihrt einen Referenten-Pool. Referenten, welche darin aufgenommen sind, entsprechen
fachlich, inhaltlich und als Personlichkeit den Leitsdtzen und Kriterien der TAGEO und von Elternbil-
dung CH. Sie erfillen die beruflichen Voraussetzungen und garantieren den Eltern und anbietenden
Organisationen verantwortungsbewusste, padagogisch wertvolle und politisch, konfessionell sowie
kulturell neutrale Elternbildungsveranstaltungen. Sie vermitteln Bildungsinhalte zu Gesundheits-,
Sozial-, Familien-, Erziehungs- und Schulfragen und gestalten die Bildungsveranstaltungen kompe-
tent, anregend und verstandlich. Sie orientieren sich an den Honorarrichtlinien von Elternbildung CH
und/oder sind offen, auf die finanziellen Moglichkeiten der ehrenamtlich tatigen Veranstalter Riick-
sicht zu nehmen. Sie sind bereit, ihre Veranstaltungen systematisch auf ihre Qualitat hin zu Giberpri-
fen (Teilnehmerbefragung, Hospitation, Referenz) sowie zu optimieren. Die Referentenliste wird
standig erganzt und aktualisiert. Bei Nichteinhaltung der Richtlinien kdnnen Referenten ausgeschlos-
sen werden.

2. Anforderungskriterien fiir Referenten

Aufgefiihrte Referenten verfiigen (ber:

Fachkompetenz

e anerkannte, qualifizierte Ausbildung in Elternbildung und/oder Erwachsenenbildung, Pada-
gogik, Psychologie oder weiteren Sozialwissenschaften

e Wissen und Erfahrung in Elternbildung und/oder Erwachsenenbildung (Lehrpraxis und theo-
retischer Hintergrund )

e Fahigkeiten im Umgang mit unterschiedlichen Meinungen, Erwartungen und Kenntnissen in
Lerngruppen

e Kompetenz in der Steuerung von Lernprozessen und der Umsetzung entwicklungsfordernder
Unterrichtskonzepte

e Kenntnisse beziiglich spezifischen Beratungsangeboten und Fachstellen

e Hintergrundwissen zu interkulturellen Konzepten

Methodenkompetenz
e Kenntnisse der Anwendung von didaktischen Instrumenten der Erwachsenenbildung sowie
von Lehr-/Lernmethoden zur Férderung von Grundkompetenzen
e Fahigkeiten und Erfahrungen im adressatengerechten Einsatz von motivierenden Unter-
richtsmethoden zur gezielten Informationsaufnahme und eigenaktiven, nachhaltigen Kompe-
tenzerweiterungen
e ressourcenorientierte Didaktik

Sozialkompetenz
e Fadhigkeiten, die Teilnehmenden zu ermutigen, zu unterstiitzen und zu beraten
e FoOrderung eines wertschatzenden, empathischen und partnerschaftlichen Lernklimas
e Offenheit fur andere Haltungen/Einstellungen
e Fahigkeiten, sich in Problemstellungen und Schwierigkeiten der Teilnehmenden hineinzufiih-
len
o offene Feedbackkultur
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Selbstkompetenz
e Fahigkeiten zur Selbstreflexion (eigene Bildungsbiographie, Lernstrategien, Arbeitstechniken,
Wertvorstellungen, Konzepte, kulturelle Pragung, sowie Haltungen bez. Lernen und Lehren)
e positives Selbstbild, authentisches Auftreten

Kulturkompetenz
e verschiedene Lebensstile, Einstellungen und Verhaltensweisen kennen und diese reflektiert
in den Kurs einbringen
e Kenntnisse anderer Kulturen und Gebrauche sowie offenen, toleranten Umgang damit
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3. Raster: Anforderungskriterien fiir Referenten bzw. Kursleiter im Referenten-Pool der TAGEO

Referenten und Kursleiter im Referenten-Pool orientieren sich an den Leitsatzen und Kriterien der TAGEO und von Elternbildung CH. Sie erfiillen die beruflichen Vorausset-
zungen und garantieren den Eltern und anbietenden Organisationen verantwortungsbewusste, padagogisch wertvolle Elternbildungsveranstaltungen. Sie respektieren poli-
tische, konfessionelle und kulturelle Unterschiede. Sie vermitteln Bildungsinhalte, Austausch und Vernetzung zu Gesundheits-, Sozial-, Familien-, Erziehungs- und Schulfra-
Grundsatz gen und gestalten die Bildungsveranstaltungen kompetent, anregend und verstandlich. Sie orientieren sich an den Honorarrichtlinien von Elternbildung CH und/oder sind
offen, auf die finanziellen Mdglichkeiten der ehrenamtlich tatigen Veranstalter Ricksicht zu nehmen. Sie sind bereit, ihre Veranstaltungen systematisch auf ihre Qualitat hin
zu Uberpriifen (Teilnehmerbefragung, Hospitation, Referenz) sowie zu optimieren. Die Referentenliste wird standig erganzt und aktualisiert. Bei Nichteinhaltung der TAGEO-
Richtlinien und der Nutzungsbedingungen des Referenten-Pools der TAGEO kdnnen Referenten/Kursleiter ausgeschlossen werden.
Fachkompetenz Methodenkompetenz Sozialkompetenz Selbstkompetenz Kulturkompetenz
Anerkannte, qualifizierte Aus- Anwendung von didaktischen Forderung eines respektvol- Fahigkeiten zur Selbstrefle- | Offener, toleranter und respektvoller Um-
bildung in Elternbildung mit Instrumenten der Erwachsenen- | len, offenen und wertschéat- xion in Bezug auf die eigene | gang mit kulturellen Unterschieden.
Kenntnis in Erwachsenenbil- und Elternbildung zenden Lernklimas Bildungsbiographie, Wert-
dung, Padagogik, Psychologie vorstellungen, kulturelle
Kompeten- oder weiteren Sozialwissen- Pragung, sowie aktuelle
zen schaften Arbeitstatigkeit
Wissen und Erfahrung in El- Anwendung von zielorientierten | Offenheit fiir andere Haltun- Fahigkeit, eigene Kompe- Bewusstsein kultureller Unterschiede in
ternbildung und/oder Erwach- Lehr-/Lernformen in Grossgrup- | gen/Einstellungen tenzen und Ressourcen Bezug auf Lebensstile, Einstellungen und
senenbildung (Lehrpraxis und pen richtig einzuschatzen Verhaltensweisen in Familien und reflek-
theoretischer Hintergrund ) tiertes Einbringen in die Veranstaltung
Kenntnisse zu Grundlagen der Wissen in der Steuerung von Fahigkeiten, sich in Problem- Positives Selbstbild und
Entwicklung von Kindern, Lernprozessen und der Umset- und Fragestellungen der authentisches Auftreten
Jugendlichen und Familien, zung entwicklungsférdernder Teilnehmenden einzufiihlen
sowie Kenntnisse verschiede- Unterrichtskonzepte in Gruppen | und addquat darauf zu rea-
ner Formen von Familien in gieren
den verschiedenen Lebens-
phasen
Fahigkeiten im Umgang mit Anwendung von wirkungsvollen | Offene, entwicklungsférdern-
unterschiedlichen Meinungen, und erwachsenengerechten de Lern- und Feedbackkultur
Erwartungen und Kenntnissen Prasentationstechniken und
in Lerngruppen Rhetorik
Fahigkeit die Teilnehmenden zu
ermutigen, zu unterstiitzen und
sachkundig zu vernetzen
Aufnahmebedingungen
Referenten- Einreichung der geforderten I_3ew'erbungsunterlagen
Pool Erfullung der Anforderungskriterien
Bereitschaft zur Zusammenarbeit beziglich qualitatssichernder Massnahmen (Teilnehmerbefragung, Hospitation, Referenzen, Statistik)
Fristgerechte Beitragszahlung
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4. Antrag

Referenten, welche in die Liste des Referenten-Pools der TAGEO aufgenommen werden mdchten,
senden ihren Antrag auf dem vorgegebenen Formular an die TAGEO-Geschaftsstelle. Diese beinhal-
tet einen tabellarischen, beruflichen Lebenslauf, Angaben zur aktuellen beruflichen Ausbildung und
Tatigkeit, Themenschwerpunkte und Spezialisierung, 3 Referenzadressen von Veranstaltungsanbie-
tern im Bereich der Eltern- und/oder Erwachsenenbildung.

5. Verfahren

Eine Fachgruppe der TAGEO oder deren Vertretung priifen das Dossier nach den Kriterien der TA-
GEO-Richtlinien und entscheiden tber die Aufnahme in den Referenten-Pool. Der Antragssteller
muss mindestens den Grundsatz des Kriterienrasters erfiillen. Zur Uberpriifung kénnen von der TA-
GEO Referenzen eingeholt werden. Der Entscheid wird dem Antragssteller schriftlich mitgeteilt.
Durch qualitatssichernde Massnahmen wird die Liste der Referenten standig (iberprift und erneuert.
Mitarbeitende der TAGEQ, die selber als Referenten bzw. Kursleiter tatig sind, werden von der Beur-
teilung der Antrage ausgeschlossen.

6. Eintrag/Kategorisierung

Fiir den Eintrag werden folgende Grunddaten erhoben:
e Vorname, Name
e Jahrgang
e Ausbildung
e Berufstatigkeit/Spezialisierung
e Kontaktdaten
e Website (bei 6ffentl.-rechtl. Mitgliedern)

Die Referenten bzw. Kursleiter werden von der zustdandigen Fachgruppe der TAGEO in Bezug auf die
Erfillung der im Leitfaden beschriebenen Qualitatsanforderungen kategorisiert. Die Kategorisierung
sagt aus, in welchem Masse die geforderten Ausbildungsvoraussetzungen fiir die Aufnahme in den
Referenten-Pool vom aufgenommenen Referenten bzw. dem Kursleiter erfillt sind. Die Kategorisie-
rung ist keine Leistungsbeurteilung. Im Referenten-Pool sind Teilnehmerfeedbacks zu besuchten
Veranstaltungen moglich. Positive und konstruktive Feedbacks werden von der TAGEO fir die Websi-
te freigeschaltet. Bei negativem Feedback nimmt die TAGEO mit dem angehenden Referen-
ten/Kursleiter Kontakt auf und sucht den Austausch.

7. Eintragsgebihr

Aufgenommene Antragssteller bezahlen flir den Eintrag und die Veréffentlichung in der Referenten-
Datenbank der TAGEO jahrlich eine Eintragsgebiihr von Fr. 140.-. Die Gebihr muss fristgerecht fiir
einen Eintrag flr die Dauer vom 1.1. — 31.12. des Rechnungsjahres einbezahlt werden. Der Eintrag
erfolgt nach Erhalt der Zahlung. Anfangs Jahr wird den aufgenommenen Referenten eine Rechnung
zugeschickt mit einer Einzahlungsfrist. Bei Nichteinhaltung der Zahlungsfrist wird eine Zahlungserin-
nerung versendet. Trifft darauf hin fristgerecht keine Zahlung ein, wird der Eintrag automatisch ge-
I6scht. Ein Wiedereintrag kann neu beantragt werden. Das Zahlungsjahr und die Eintragsdauer gelten
unabhéangig vom Aufnahmezeitpunkt immer vom 1.1. bis zum 31.12. Referenten/Kursleiter ohne
offentl.-rechtl. Mitgliedschaft bei der TAGEO haben keine Rechte, im Veranstaltungskalender der
TAGEO (Druckforum/Online) gratis zu inserieren. Fir Referenten, Kursleiter, die Mitglied der TAGEO
sind, gilt die reduzierte Eintragsgebiihr von Fr. 110.- pro Jahr.
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Folgende Beitrittsvarianten fir Referenten und Kursleiter sind moglich:

Referenten-Pool ohne
Mitgliedschaft, ohne
Kalenderinserate

Referenten-Pool mit
offentl.-rechtl. Mitgliedschaft,
(inkl. gratis Kalenderinserate und
Weblink)

Referenten-Pool mit Ein-
zelmitgliedschaft, ohne
Kalenderinserate, ohne
Weblink

Beitrag

Fr. 140.-/Jahr

Fr. 110.-/Jahr + Fr. 120.-

Fr. 110.-/Jahr + Fr. 40.-

Total

Fr. 140.-/Jahr

Fr. 230.-/Jahr

Fr. 150.-/Jahr
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E Elternbildungsangebote

1. Elternbildungskalender der TAGEO

Der Elternbildungskalender der TAGEO publiziert Elternbildungsveranstaltungen (Kurse, Referate,
Gesprachsrunden etc.) im Kantonsgebiet des Thurgaus, die den Qualitdtsanspriichen der TAGEO und
Elternbildung CH entsprechen. Elternbildungsveranstaltungen, welche im TAGEO—-Kalender vero6f-
fentlicht werden, erfiillen die Anforderungen der Qualitatsrichtlinien und die Grundsatze der TAGEO
und der Elternbildung CH. Die Angebote richten sich an Eltern und Erziehungsverantwortliche, for-
dern deren Kompetenz und Personlichkeit als Eltern und Erzieher, haben praventiven Charakter und
fordern die Vernetzung der Familien und Eltern. Der Elternbildungskalender erscheint zwei Mal jahr-
lich und wird in moglichst viele Haushaltungen verteilt. Hauptverteiler sind Schulen, Gemeinden,
Mitter-/Vaterberatungsstellen und Arzte im Kanton. Entsprechend ist die Auflage. Im Anhang ver-
mittelt der Elternbildungskalender nitzliche Informationen fiir Eltern, z.B. wichtige Organisationen
und Beratungsstellen. Alle Veranstaltungen werden auch auf der Website www.tageo.ch und
www.elternbildung.ch aufgefiihrt.

2. Elternbildungsangebote

a. Einzelveranstaltungen
(Referate, Eltern-Kind-Anlasse, Elternanlass, Gesprachsrunden, Vernetzungstreffen,
Tagungen)

b. Individuell ausgearbeitete Kurse
(ElternLehre, Kleinkinderkurse®, ...)

c. Standardisierte Kurse
(Gordon-Training, PEKiP, Starke Eltern - Starke Kinder®, STEP und Triple P)

d. Integrierte Elternbildung
(Teilnehmer sind Eltern mit ihren Kindern, sie spielen mit ihren Kindern oder die
Kinder werden durch eine Fachperson gefordert und Eltern geniessen Elternbildung:
Bsp. Eltern-Kind-Gruppen, Kleinkinderkurse®)

e. Modulare Elternbildung
(ElternWissen-SchulErfolg, Wege aus der Brullfalle...)

3. Zielgruppen

Werdende Eltern

Eltern und Erziehungsberechtigte von Babys/Kleinkindern
Eltern und Erziehungsberechtigte von Schulkindern
Eltern und Erziehungsberechtigte von Jugendlichen
Grosseltern

Familien

Eltern- und erziehungsberechtigte Paare

@m0 o0 oo

4. Themenbereiche

Familie

Erziehung

Beziehung

Sauglingsfiirsorge

Korperliche und geistig-seelische Gesundheit
Vorschule

Schule

Berufsbildung

Generationen

Beziehung/Kommunikation

T TS th0 Q0 T
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5. Raster Anforderungskriterien fiir Angebote im Veranstaltungskalender der TAGEO

Grundsatz

Der Elternbildungskalender der TAGEO publiziert Elternbildungsveranstaltungen (Kurse, Referate, Gesprachsrunden etc.) im Kantonsgebiet des Thur-
gaus, die den Qualitdtsanspriichen der TAGEO und Elternbildung CH entsprechen. Elternbildungsveranstaltungen, welche im TAGEO—Kalender verof-
fentlicht werden, erfillen die Anforderungen, Qualitatsrichtlinien und Grundsatze der TAGEO und von Elternbildung CH. Die Angebote richten sich an
Eltern und Erziehungsverantwortliche. Sie férdern deren Kompetenz und Personlichkeit als Eltern und Erzieher sowie den Austausch und die Vernet-

zung untereinander und mit ihrem Umfeld. Die Elternbildungsangebote haben grundsatzlich praventiven Charakter.

Anbieter
(Organisation, Einzelperson,
Referent)

Der Anbieter beachtet die Leitsatze der TAGEO und von Elternbildung CH. Er unterstiitzt einen partnerschaftlichen, respektvollen Umgang unter den
Erziehenden und achtet die Ziele der UNO-Kinderrechtskonvention als Grundlage seiner Tatigkeit. Referenten und Kursleiter erfillen die Anforderun-
gen des TAGEO-Leitfadens Seite 8 bis 12.

allgemein

fachlich

inhaltlich/formal

ethisch

...orientiert sich an Leitsatzen der
TAGEO und von Elternbildung CH.

...starkt Erziehungskompetenzen
der Teilnehmenden.

...fokussiert aktuelles Wissen tber
Lebensphasen, Entwicklungsprozesse
und spezifische Bediirfnisse von Fami-
lien, Kindern und Jugendlichen.

...ist allen Ethnien gleich zu-
ganglich.

...wird von fachlich und praktisch er-
fahrenen und spezifisch ausgebilde-
ten Fachpersonen durchgefiihrt.

..starkt die Teilnehmenden in
ihrer Personlichkeit als Eltern und
Elternpaar.

...fokussiert Orientierungshilfe und
Handlungsalternativen und gibt somit
Impulse zur Gestaltung des Familien-
und Erziehungsalltags.

...respektiert politische, kon-
fessionelle und kulturelle Un-
terschiede.

...hat grundsatzlich praventiven Cha-
rakter und richtet sich an alle For-
men von Familien in den verschiede-

...vermittelt wissenschaftliches
und zeitentsprechendes, fun-
diertes Wissen.

..fokussiert Erziehungsprozesse in der
Familie und regt an, sich Gber Grund-
haltungen und Werte klar zu werden.

..unterstiitzt einen respekt-
vollen Umgang unter den Er-
ziehenden.

LRSI nen Lebensphasen.
...unterstltzt Familien in ihrer Auf- ...wird in zielgruppengerechter ...baut auf familien- und erziehungsre-
gabe und fordert deren Gesundheit. Form und Methode vermittelt. levanten Zielen auf und fordert die
Kernkompetenzen der Erziehenden.
...grenzt sich von Freizeitangeboten, ..macht konkrete und transparente
Stérungsbehandlung, Therapie und Angaben zu Ziel, Zielgruppe, Inhalt,
Beratung ab. Kosten, Referent/Kursleitung und
Veranstalter und wird evaluiert.
...leistet einen wichtigen Beitrag zur ..findet an leicht zuganglichen, fur die
Verbesserung des Zusammenlebens Teilnehmenden attraktiven und geeig-
von Familien und verschiedenen Be- neten Orten statt.
volkerungsgruppen.
Werbung Inserate
Weiteres s. separates Dokument der

s. separates Reglement der TAGEO

TAGEO
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6. Ausschreibung

Folgende Angaben miissen von den Veranstaltern an die TAGEO gemeldet werden:

Titel der Veranstaltung
Kurzbeschreibung
Zielgruppe
Kursleitung/Referent
Veranstaltungsdatum
Veranstaltungszeit
Kosten

Ortsangaben

Anmeldung

7. Verfahren

Titel, evtl. mit Untertitel

Inhalt, Ziele (max. 200 Zeichen)

Zuteilung nach Alterskategorien (Mehrfachantwort méglich)
Vorname, Name, Beruf, Tatigkeitsfeld

Wochentag, Datum (evtl. mehrere)

Uhrzeit Beginn/Ende

fir die Teilnehmenden, evtl. Einzel- und Paarpreise

(evtl. Unkostenbeitrag, Sponsor)

Strasse, PLZ, Ort, Lokalitat, Raumlichkeiten

(z.B. Singsaal A, Schulhaus B)

erforderlich Datum/nicht erforderlich, Mailadresse, Telefon

Die Bildungsanlasse werden der TAGEO schriftlich gemeldet. Dies ist Gber die Website www.tageo.ch
moglich mit dem entsprechenden Formular. Die Anmeldung wird von der Fachgruppe der TAGEO auf
die Erfillung der Anforderungskriterien hin tGberprift. In Zweifelsfallen wird Ricksprache mit der
Geschaftsfiihrung genommen und nach dem Ermessensspielraum der TAGEO (iber die Aufnahme
entschieden. Kann in der Folge davon eine Veranstaltung nicht in den Elternbildungskalender aufge-
nommen werden, erhalt der Veranstalter eine schriftliche oder telefonische Riickmeldung.
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F Evaluation

1. Zweck der Evaluation

Hauptzwecke der Evaluation sind die Qualitatssicherung und Qualitatsverbesserung der Elternbil-
dungsangebote im TAGEO-Veranstaltungskalender. Dariiber hinaus soll sie der Jahresstatistik und
Berichterstattung tber die Elternbildung im Kanton Thurgau dienen.

2. Gegenstand der Evaluation

Die im TAGEO-Veranstaltungskalender veréffentlichten Elternbildungsangebote werden evaluiert
(Druck und online). Folgende Punkte werden mittels vorgegebenem Fragebogen evaluiert:

e Referent, Kursleitung (Kompetenzen)

e Angebot (Thema/Form)

e Inhalt (Methodik/Didaktik)

e Veranstalter (Organisation/Durchfiihrung)

e Gesamtbeurteilung

e Sonstige Angaben (Teilnehmerzahl, Mutter, Vater, Elternpaar...)

3. Verfahren

Elternbildungsveranstaltungen, welche im Veranstaltungskalender (Druck oder online) der TAGEO
veroffentlicht werden, miissen durch den Referierenden, die Kursleitung oder den Veranstalter mit
dem Fragebogen der TAGEO evaluiert werden. Der Evaluationsbogen wird dem Veranstalter,
dem Referierenden oder der Kursleitung zugesendet und kann auf der Website der TAGEO
heruntergeladen werden. Sie fiihlen sich verpflichtet, die Evaluation fir die TAGEO durchzu-
fiihren und senden die ausgefiillten Fragebogen jeweils bis spatestens 1 Woche nach der
Veranstaltungsdurchfiihrung an die TAGEO zurlick. Die zuriickgesandten Fragebdgen werden
von der TAGEO jahrlich ausgewertet und analysiert. Die Ergebnisse werden im Jahresbericht
der TAGEO veroffentlicht.
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TAGEO

Thurgauische
Arbeitsgemeinschaft
flr Elternorganisationen

lhre Meinung Interessiert uns!

Referat-/Kurstitel:

Teilnehmer/-in: [ Vater CIMutter L] Elternpaar [ andere:

Anzahl Kinder: im Alter:

++ | + | - | -

1. Der Inhalt des Referats hat meinen Erwartungen entsprochen.

2. Das Referat ist lebendig und anregend prasentiert worden.

3. Der Referent/die Referentin wirkte auf mich kompetent und erfahren.

4. Das Referat hat meine personliche Auseinandersetzung mit dem
Thema angeregt und mir neue Impulse gegeben.

5. Ich wirde das Referat/den Kurs weiterempfehlen.

6. Ich interessiere mich fur weitere Elternbildungsreferate/-kurse

7. Diese Themen interessieren mich:

8. Was ich auch noch sagen mochte:

Herzlichen Dank!!

Sie wollen mehr tber die Thurgauische Arbeitsgemeinschaft fur Elternorganisationen TAGEO erfahren?
Besuchen Sie uns online
www.tageo.ch
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G Anhang

Leitsatze zur Elternbildung Elternbildung CH
Definition Elternbildung Elternbildung CH
Honorarrichtlinien fir die Elternbildung Elternbildung CH
Merkblatt Referenzen einholen Elternbildung Kt. ZH
Leitbild der TAGEO TAGEO

Der Evaluationsbogen fiir Teilnehmende (S. 17) kann auf www.tageo.ch heruntergeladen werden.
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LEITSATZE ZUR
ELTERNBILDUNG

Ehternbildung ist Teil der Erwachsenenbildung wie auch der praventiven Familienhilfe;
sle befasst sich mit allen Aspekten der Erziehung und des Zusammenlebens In
Familien.

Elternbildung' hat zum Ziel, Familien? zu unterstiitzen und im umfassenden Sinn deren
Gesundheit? zu fardern. Sie ist eine wichtige, préaventive und gesellschaftliche Aufgabe.
Elternbildung anerkennt die verschiedenen Familienformen und beriicksichtigt deren
Vielfalt in ihrer Arbeit.

Efternbildung richtet sich an Mitter und Vater sowle an andere Erwachsene, die mit
Kindern zusammenleben oder Kinder erziehen.

Das Zielpublikum der Elternbildung zeichnet sich durch eine grosse Heterogenitat aus.
Elternbildung geht einerseits auf spezifische Anliegen einzelner Zielgruppen ein und far-
dert andererseits das gegenseitige Verstandnis und den integrierenden Kontakt. So leis-
tet die Elternbildung einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung des Zusammenlebens von
Familien und verschiedenen Bevdlkerungsgruppen®.

Efternbildung unterstitzt Familien im Wahrnehmen, Reflektieren, Entschelden und
Handeln; sie férdert das Wohlergehen und die Entwickiung aller Familienmitglieder.
Elternbildung vermittelt Kenntnisse und fordert den Erfahrungsaustausch. Sie bietet Ori-
entierungshilfe und gibt Impulse, wie der Prozess der Erziehung und des Zusammenle-
bens verantwortungsbewusst gestaltet werden kann. Sie regt an, sich liber Grundhaltun-
gen und Werte klar zu werden und diese zu vertreten. Sie unterstiitzt die Teilnehmenden
in der Entwicklung ihrer kommunikativen Fahigkeiten. Elternbildung zeigt Wege, wie die
Krafte und Ressourcen der Erwachsenen und der Kinder aufgebaut und nachhaltig ge-
starkt werden kénnen.

Elternbildung ist gualifizierte Facharbeit; ihre Inhalte und Methoden sind zielorien-
tiert und den Bediirfnissen der Tellnehmenden angepasst.

Elternbildung wird von spezifisch ausgebildeten Personen vermittelt. Die Ziele der An-
bietenden und die Heterogenitdt des Zielpublikums bedingen eine inhaltliche, formale
und methodische Vielfalt der Angebote, die sich klar abgegrenzt von Therapie-, Selbsthil-
fe- oder reinen Freizeitangeboten. Elternbildungsveranstaltungen werden im Hinblick auf
eine kontinuierliche Qualitdtsentwicklung evaluiert.

Die Anbletenden von Elternbildung setzen sich aktiv mit dem gesellschaftlichen Wan-
del auseinander und eruleren daraus den entsprechenden Bedarf an Elternblldung.
Die Anbietenden informieren sich Ober aktuelle Trends und wissenschaftliche Erkenntnisze
ihres Fachgebietes. Sie nehmen am dffentlichen Diskurs teil und sind aktiv in die Verdnde-
rungsprozesse in ihrem Wirkungskreis eingebunden. Sie Uberdenken ihre Angebaote und
entwickeln sie gezielt weiter.

1- Mit dem Begriff Bildung Dezeichnen wir die Forderung wnd Unterstitzung der Entwicklung des Men-
schen im Hinblick auf seine geistigen, seelischen und kulturellen Fanigkeiten.

2 - Beim Beqrilt Familie gehen wir von folgender Definition aus: Familie ist ein Lebensgemeinschatt, in
der mindestens Zwei Generationen Zumindest Zeitweise Zusammen leben wund in der won den Erwach-
senen gegenaber den Kindern Verantwortung dberndmmean wird.

3 - Gesundneitsdefinition der Weltgesundneitsarganisation WHO: «Gesundneit ist ein Zustand volistandi-
gen karperlichen, psychischen und sozizlen Wohlbefindens und nicht bloss das Ausbleiben win Krank-
neit und Georecnen. Gesundneit ist die FANIQKEIt und MOThation, 3m Leben 1eiZunenmen und einen
BE'TEIT:H;I Zum Leben der Gameinschaft Zu leistan.s

4 - Elternbilonerfinnen veriigen dber Transkulturelle KOMPELenz. Dies ist oie FANIQKSIT und Fertigkai,
anderen Menschen in inrer individuellen Lebenssituation vorurteilsfrei begegnen zu konnen. Sie ba-
siert auf Hintergruntwissen, Selbstrefiesicn und Empathie. Unreflektierte Verallgemeinerungen dber
ginzeine Personen ooer ganze Personengrufpen warden vermiedan.



Definitionen

Die vorliegenden Definiticnen wurden an der Mitgliedersersarnmiung vom 6. Juni 2005
genehmigt.

Elternbildung

Eltermbildumg wermittelt Erzishenden Kenntnisse und Fahigksiten, dis ihre
Erzichungskompetenz fdrdern und starken. Dabei berichksichtigt sie die Ressourcen der
Erziehenden und strebt einen achisamen und respektvcllen Umgang an. Die Elernbildung
richtet sich an alle Formen von Familien in den perschiedenan Lebensphasen und
bericksichtigt persanliche, kuliurelle, soziale und sprachliche Voraussetzungen. Sie setzt
untar fachlicher Leitung vorsiegend in Gruppen Prozesse in Gang, in denen sich Erziehends
mit Bezieshungs- und Erziehungsaufgaben auseinandersetzen. Eltembildung reflektiert
zudem die politischen und sozialen Rahmenbedingungen, die den Familienalitag pragen.

Die ERembildumng grenzi sich sowohl von der Unterhaltung und Erholung als auch gegeniber
therapeutischen Behandlungen von Storungen und Krankheiten ab.

Erziehungskompetenz

Erzichungskompetenz umfasst die Fahigkeit und Fertigkeit, die kognitive, emationale, soziale
und kdrperiche Entwickiung von HKinderm und Jugendlichen zu fordem und zu unterstitzen.
Erziehende begegnen Heranwachsenden mit Wertschitzung, fordern ihre Eigenstandigkeit
und soziale Verantworiung. Sie kénnen ihre Haltungen, das sigene Handeln und die
Wechselwirkung won eigenem Verhalten und demjenigen der Heranwachsenden reflektiersn.
Sie sind in der Lage, neuss Verhalten, angepasst an die Entwicklungsphase des Kindes, zu
erlernen und im Alltag anzuwenden. Sie pflegen Metowerke, die sie in ihrer
Erziehungsaufgabe untersiitzen.

Elfsrn&lldung CH 2 feararss bl TAShE 037 3 h, T d44 7 RO E Faa
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Honorarempfehlungen fir die Efternbildung

Diese Honorarempfehiungen gelten als Richtwerte. Einige Kantone oder Institutionen haben eigens
Richtlinien. Je nach der Situation (z.6. finanziellen Ressowrcen des Auftraggebers) sind Abweichungen

angebracht oder nobwendig.

Die Spannbreite der Honorarempfehlungen nichiet sich nach den Oualifkationsn und der Benufserfahnung.

Die Vor- und Machbereitung ist Bestandisil des Honorars.

Tatighkeit Entschidigung pro Stunde’
Eitembildungskurs Fr. 100~ bés Fr. 150.—
Co-Leitung + 50%

Gesprachsgruppen Fr. 80— bis Fr. 150-

Referat mit Diskuwssion (ca 2 5ed )

Fr. 400.— bis Fr. 00 — (pauschal)

Leitung Podiumsgesprach, inkl. Diskussion

Fr. 200 - bis Fr. 500~ [pauschal)

Tednahme Podiumsgesorach Fr. 100~ bés Fr. 200.— (pauschal)

Projektarbeit Fr. 85— bis Fr. 140~

Kinderbetreamng (durch Spielgreppenleitenn etc.) Fr. 30 - bis Fr. 40 -

Wegspesen 2. Klasse OV oder
Fr. 0L70 pro Klometer
Bei Fahrzesten von mehr als einer Stunde kann
ene Wegpauschale von Fr. 100.—pro Anlass
wemachnet werden.

Aprll 2012
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Eiternblldung CH

ormation des Parents LM

maEloneé déy CeEnltar) LF



elternbildung

kanton ziirich
Amit fur Jugend und Darflistrasse 120, Postfach
Merkblatt Benufsberatung Kanton Zurich Bogo Zirich

Telefon 043 259 96 52

Fax 043 259 96 ob
ebzhi@ajb.zh.ch
www.eltembildung.zh.ch

Referenzen lber Kursleiter/innen und
Referent/innen einholen

A)  Wieso sollen Referenzen eingeholt werden?
Bei neuen Kursleiter/innen und Beferent/innen machte derVeranstalter die Gewissheit haben,
dass die engagierte Person den Erwartungen miglichst entspricht. Das vorgdngige Einholen einer
Referenz bedeutet nicht Misstrauen, sondem dient der Qualitdtssicherung.

Das vorliegende Merkblatt gibt einige Anregungen, worauf beim Einholen oder Geben von
Refersnzen zu achten ist.

BY Was muss vor dem Einholen einer Referenz geklért werden?

Um eine/n Kursleiter/in oder Referent//in zu finden, die Ihren Bediirfmissen entspricht, geniigt s

nicht, einfach zu fragen: “Ist diese Person gut?” Sie miissen sich bewusst sein, was Sie suchen

und was lhnen wichtig ist.

— Welches Image michte lhre Tridgerschaft ausstrahlen?

— Welches Thema michten Sie anbieten? Welche Fachkompetenz® soll die gesuchte Persan
mitbringen?

— Welche Zielgruppen sollen angesprochen werden? Alter, Geschlecht, Bildungshintergrund etc.

— Furwelchen Termin, Zeitspanne, Tageszeit suchen Sie jemanden?

— Wieviel Honorar bezahlen Sie? Welche weiteren Auslagen sind gedeckt?

— Welche Rahmenbedingungen bieten Sie? Raum, Infrastruktur, Kinderbetreuung etc.

— Welche Form (Referat, Kurs, Gesprachsgruppe) und Methoden (theoretischer Input, Diskussion,
Gruppenarbeit, Rollenspiel, kreative Methoden etc) wiinschen Sie?

— Brauchen Sie jemanden mit sehr viel Efahrung oder darf es auch ein/eine Berufeinsteiger/in
sein?

— Was ist lhnen am Auftritt, am Erscheinungsbild wichtie? Wie soll diese Person wirken?

— Worauf legen Sie Wert im Umgang mit den Veranstaltern und im Administrativen?
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D)

Wie vorgehen beim Einholen einer Referenz?

Wenn ein/e Eltern- und Erwachsenenbildner/in Ihnen ein interessantes Angebot unterbreitet oder
Sie jemanden Neuen anfragen, bitten Sie um Namen und Telefon-Hummer von Yeranstaltern, die
eine Referenz abgeben kinnen.

Wenn Sie ein interessantes Thema auf dem Programm eines andem Anbieters sehen, kinnen Sie
auch nach der Durchfiihrung dieser Veranstaltung bei dieser Trégerschaft um eine Referenz nach-
fragen.

Wichtig ist, dass Sie vor der Anfrage gut vorbereitet sind (siehe B) und gezielt fragen. Stellen Sie
sich kurz vor und erkliren Sie, iiber wen und weshalb sie eine Referenz einholen miéichten.

Kldren Sie als Erstes ab, ob die angefragte Person die richtige ist fiir eine Auskunft und ob sie jetzt
Zeit fiir eine Referenz hat. Vereinbaren Sie evil. einen Zeitpunkt um nochmals anzurufen. Vielleicht
michte sich die Referenzperson vor der Auskunft einige Gedanken machen.

...und wenn Sie selber eine Referenz abgeben

Wenn Sie fiir eine Referenz angefragt werden, achten Sie auf folgende Punkte:

— Geben Sie nur Auskunft, wenn Sie Zeit dafiir haben. Vereinbaren Sie sonst besser einen
Termin, wann Sie wieder erreichbar sind.

— Stellen Sie klar, wie Sie zu der betreffenden Person stehen: Wie lange und wie gut kennen Sie
diese /n Referent/in oder Kursleiter/in? Haben Sie sie persdnlich an einem Referat oder Kurs
erlebt? Bezieht sich Ihre Aussage auf Riickmeldungen von Teilnehmenden (miindliche Aussagen
oder offizielle Auswertungen®)?

— Wissen Sie, wofir die Tragerschaft eine/n Eltern- und Erwachsenenbildner/in sucht? (siehe B)
Mur so kinnen Sie gezielt Auskunft geben.

— Machen Sie keine pauschalen Aussagen. Achten Sie auflch-Botschaften.

Nowember 2020
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TAGEO

Thurgauische
Arbeitsgemeinschaft
fur Elternorganisationen

Leitbild TAGEO

Die Thurgauische Arbeitsgemeinschaft fiir Elternorganisationen TAGEO ist der kantonale Dachverband von
regionalen und lokalen Elternorganisationen. Als Dachverband unterstitzt, koordiniert und fordert er die EI-
ternbildung und die ehrenamtlichen Elternorganisationen. Der Verein ist konfessionell neutral und politisch
unabhangig.

Ziele:
e Forderung und Starkung der Elternbildung
e Bekanntmachung der Elternbildungsangebote
e Unterstltzung, Koordination und Weiterentwicklung der Elternorganisationen
o Interessenvertretung der Elternorganisationen in der Offentlichkeit und in der Politik
e Zusammenarbeit mit Behérden und Organisationen mit gleicher oder dhnlicher Zielsetzung

Unsere zentralen Grundsatze lauten:

Jeder Mensch hat auch in der Familien- und Erziehungsarbeit ein Anrecht auf Forderung und Weiterbildung
seiner Personlichkeit und seiner Kompetenzen. Elternbildung ist Teil der Erwachsenenbildung und zielt auf die
Starkung und Forderung der Erziehungskompetenzen der Eltern resp. Erziehungsberechtigten ab. Die Elternbil-
dungsangebote geben konkrete Unterstlitzung zur Bewaltigung der Erziehungsaufgaben und helfen mit, dass
sich Kinder und Erwachsene in den Familiengemeinschaften entfalten und entwickeln kénnen.

Elternbildung ist eine gesellschaftliche Aufgabe und leistet einen wichtigen Beitrag zur Gesundheitsforderung
und Pravention.

Unter Elternbildung verstehen wir:

Elternbildung vermittelt Erziehenden Kenntnisse und Fahigkeiten, die ihre Erziehungskompetenz férdern und
starken. Dabei beriicksichtigt sie die Ressourcen der Erziehenden und strebt einen achtsamen und respektvol-
len Umgang an. Die Elternbildung richtet sich an alle Formen von Familien in den verschiedenen Lebensphasen
und bericksichtigt personliche, kulturelle, soziale und sprachliche Voraussetzungen. Sie ist der Primarpraven-
tion zuzuordnen, kann aber auch sekundarpraventiv eingesetzt werden. Unter fachlicher Leitung werden vor-
wiegend in Gruppen Prozesse in Gang gesetzt, in denen sich Erziehende mit kindlicher Entwicklung, Erzie-
hungsgrundsatzen sowie mit Beziehungs- und Erziehungsaufgaben auseinandersetzen. Als Erganzung zu diesen
formalen Bildungsangeboten (Veranstaltungen, Kurse, Gesprachsrunden, etc.) findet mit Elternbriefen, Zeit-
schriften, Fernsehsendungen, gemeinsamen Anldssen etc. auch informelle Elternbildung statt. (Definition in
Anlehnung an Elternbildung CH)

Vernetzungen:
Die TAGEO ist Kollektivmitglied von Elternbildung CH, der Schweizerischen Vereinigung der Elternorganisatio-
nen (SVEO) und der nationalen Elternorganisation Schule & Elternhaus Schweiz (S&E).

Innerhalb des Kantons arbeitet die TAGEO mit dem Amt fiir Volksschule, dem Verband Thurgauer Schulge-
meinden (VTGS), dem Verband der Schulleiter, dem Lehrerverband Bildung Thurgau, den Kirchen beider Kon-
fessionen, dem Gemeindezweckverband Perspektive und anderen mehr zusammen.
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