Anforderungskriterien fiir Referenten bzw. Kursleiter im Referenten-Pool der TAGEO

Elternbildung
Thurgau

Referenten und Kursleiter im Referenten-Pool orientieren sich an den Leitsdtzen und Kriterien der TAGEO und von Elternbildung CH. Sie erfillen die beruflichen Voraussetzungen und
garantieren den Eltern und anbietenden Organisationen verantwortungsbewusste, padagogisch wertvolle Elternbildungsveranstaltungen. Sie respektieren politische, konfessionelle
und kulturelle Unterschiede. Sie vermitteln Bildungsinhalte, Austausch und Vernetzung zu Gesundheits-, Sozial-, Familien-, Erziehungs- und Schulfragen und gestalten die
Bildungsveranstaltungen kompetent, anregend und verstandlich. Sie orientieren sich an den Honorarrichtlinien von Elternbildung CH und/oder sind offen, auf die finanziellen

(Sl i Moglichkeiten der ehrenamtlich tatigen Veranstalter Ricksicht zu nehmen. Sie sind bereit, ihre Veranstaltungen systematisch auf ihre Qualitdt hin zu Uberprifen
(Teilnehmerbefragung, Hospitation, Referenz) sowie zu optimieren. Die Referentenliste wird standig erganzt und aktualisiert. Bei Nichteinhaltung der TAGEO-Richtlinien und der
Nutzungsbedingungen des Referenten-Pools der TAGEO kdnnen Referenten/Kursleiter ausgeschlossen werden.

Fachkompetenz Methodenkompetenz Sozialkompetenz Selbstkompetenz Kulturkompetenz
Anerkannte, qualifizierte Anwendung von didaktischen Forderung eines respektvollen, Fahigkeiten zur Offener, toleranter und respektvoller Umgang
Ausbildung in Elternbildung mit | Instrumenten der Erwachsenen- offenen und wertschatzenden Selbstreflexion in Bezug auf mit kulturellen Unterschieden.
Kenntnis in und Elternbildung Lernklimas die eigene
Erwachsenenbildung, Bildungsbiographie,
Kompetenzen Padagogik, Psychologie oder Wertvorstellungen, kulturelle

weiteren Sozialwissenschaften

Pragung, sowie aktuelle
Arbeitstatigkeit

Wissen und Erfahrung in
Elternbildung und/oder
Erwachsenenbildung
(Lehrpraxis und theoretischer
Hintergrund )

Anwendung von zielorientierten
Lehr-/Lernformen in Grossgruppen

Offenheit fiir andere
Haltungen/Einstellungen

Fahigkeit, eigene
Kompetenzen und Ressourcen
richtig einzuschatzen

Bewusstsein kultureller Unterschiede in Bezug
auf Lebensstile, Einstellungen und
Verhaltensweisen in Familien und reflektiertes
Einbringen in die Veranstaltung

Kenntnisse zu Grundlagen der
Entwicklung von Kindern,
Jugendlichen und Familien,
sowie Kenntnisse
verschiedener Formen von
Familien in den verschiedenen
Lebensphasen

Wissen in der Steuerung von
Lernprozessen und der Umsetzung
entwicklungsfordernder
Unterrichtskonzepte in Gruppen

Fahigkeiten, sich in Problem-
und Fragestellungen der
Teilnehmenden einzufiihlen und
addquat darauf zu reagieren

Positives Selbstbild und
authentisches Auftreten

Fahigkeiten im Umgang mit
unterschiedlichen Meinungen,
Erwartungen und Kenntnissen
in Lerngruppen

Anwendung von wirkungsvollen
und erwachsenengerechten
Prasentationstechniken und
Rhetorik

Offene, entwicklungsférdernde
Lern- und Feedbackkultur

Fahigkeit die Teilnehmenden zu
ermutigen, zu unterstiitzen und
sachkundig zu vernetzen

Referenten-Pool

Aufnahmebedingungen

Einreichung der geforderten Bewerbungsunterlagen
Erfullung der Anforderungskriterien
Bereitschaft zur Zusammenarbeit bezlglich qualitatssichernder Massnahmen (Teilnehmerbefragung, Hospitation, Referenzen, Statistik)

Fristgerechte Beitragszahlung




